‘5// \Q\’ United Nations
\\(iq p‘y :s:oci:ﬁon
SO 7 olan

—_—

STATUT STOWARZYSZENIA

pod nazwg
United Nations Association - Poland

ROZDZIAL | — POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Stowarzyszenie nosi hazwe: United Nations Association — Poland i jest zwane dalej
Stowarzyszeniem.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie i w granicach prawa obowigzujgcego w
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenia posiada osobowos¢ prawng.
3. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.
83
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej

Polskie;.
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

84
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, ktoérych cele dziatalnosci sg zbiezne z celami Stowarzyszenia
oraz moze pozostawac czionkiem tych organizacji, ze szczegdélnym uwzglednieniem

Swiatowej Federacji Stowarzyszen Narodéw Zjednoczonych (World Federation of the United
Nations Associations) z siedzibg w Nowym Jorku, USA.

85

1. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawne.
2. Stowarzyszenie w biezgcej dziatalno$ci postuguje sie pomocniczo, zgodnie z

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami:

1. petng nazwg w brzmieniu: United Nations Association — Poland;
2. Ttumaczeniem nazwy w j. polskim w brzmieniu: Stowarzyszenie Narodow
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Zjednoczonych w Polsce.

3. skrotem “UNAP”
4. ttumaczeniem nazwy na inne jezyki obce.

86

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ statutowg na dziatalnosci spotecznej cztonkéw.
Stowarzyszenie moze takze zleca¢ prowadzenie swoich spraw osobom fizycznym lub innym
osobom prawnym na podstawie dozwolonych prawem umaow.

2. Stowarzyszenie moze korzysta¢ ze swiadczeh wolontariuszy w rozumieniu ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Niezaleznie od czasu wspétpracy,
Stowarzyszenie moze korzysta¢ ze swiadczen wolontariusza wytgcznie po zawarciu ha
piSmie umowy — porozumienia o wspotpracy z wolontariuszem, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami. Porozumienie musi okreslaé¢ zadania wolontariusza, czas
wykonywania $wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia i sposoby jego rozwigzania. Zasady
korzystania ze $wiadczen o charakterze woluntarystycznym, zawierania umoéw z
wolontariuszami oraz wzoér porozumienia o wspotpracy do stosowania w Stowarzyszeniu
ustanawia Zarzad w drodze uchwaly, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej.

ROZDZIAL Il — CELE | SPOSOBY DZIALANIA STOWARZYSZENIA
87
Podstawowymi celami Stowarzyszenia sg:

1. Promowanie idei wspotpracy miedzy panstwami i narodami, w duchu zrozumienia
oraz wzajemnej tolerancji dla obyczajéw i przekonan;

2. Szerzenie idei spoteczenstwa obywatelskiego;

3. Promowanie udziatu miodziezy w inicjatywach o charakterze spotecznym i
kulturalnym;

4. Wspieranie procesu edukacyjnego miodziez w zakresie prawa i stosunkéw
miedzynarodowych oraz wspotpracy gospodarczej i spotecznej panstw;

5. Rozpowszechnianie wiedzy o celach i zasadach funkcjonowania organizacji

miedzynarodowych oraz regionalnych, a w szczegolnosci Organizacji Narodow

Zjednoczonych;

Popularyzacja zasad dyplomaciji i protokotu dyplomatycznego;

Promowanie poszanowania praw cziowieka i fundamentalnych wolno$ci

obywatelskich w Polsce i na $wiecie;

8. Prowadzenie, wspieranie i promowanie badan naukowych, analiz oraz gromadzenia i
przekazywania informacji na temat celéw i ideatéw Karty Narodéw Zjednoczonych
oraz dziatalnosci catego systemu Narodéw Zjednoczonych;

No
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9. Promowanie dziatan na rzecz globalnego pokoju, sprawiedliwosci, bezpieczefistwa i
rozbrojenia.

88
Realizacja celéw Stowarzyszenia nastepuje poprzez:

1. Organizacja lub wspoétorganizacja konferencji i spotkan, ktérych przedmiotem jest
symulacja obrad Organizacji Narodow Zjednoczonych (Model United Nations) oraz
uczestnictwo w spotkaniach o podobnym charakterze;

1. Organizacja, wspétorganizacja lub uczestnictwo w seminariach, kursach, szkoleniach,
warsztatach, prelekcjach, wyktadach, wystawach, wycieczkach dotyczgcych biezgcych
wydarzen z zakresu prawa i stosunkow miedzynarodowych, dyplomacji oraz wspétpracy
pomiedzy instytucjami i organizacjami o zbieznych celach dziatania;

2. Wspieranie rozwoju projektéw nakierowanych na rozpowszechnianie wiedzy o
prawie i stosunkach miedzynarodowych, wspétpracy handlowej i spotecznej
pomiedzy pahstwami;

3. Wspdtpraca z innymi organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami,
przedsiebiorstwami, srodkami masowego przekazu, z administracjg panstwowg i
samorzgdowa;

4. Wspieranie udziatu cztonkéw Stowarzyszenia i innych oséb fizycznych w projektach
zwigzanych z celami statutowymi Stowarzyszenia.

§9

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

ROZDZIAL 1l — CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

810
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkdéw zwyczajnych,
2. czlonkéw wspierajgcych,
3. czionkéw honorowych,
811

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra
ukohczyta 16 lat, posiada co najmniej ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
nie zostata pozbawiona praw publicznych.
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2. Osoba wnioskujgca o nabycie cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu powinna
ztozy¢ deklaracje cztonkowska wraz z oswiadczeniem o zapoznaniu sie z trescig
Statutu Stowarzyszenia, wedlug wzoru przyjetego przez Zarzad w drodze uchwaty.

3. Zarzad Stowarzyszenia, po otrzymaniu deklaracji o ktérej mowa w ust. 2,
zobowigzany jest do podjecia uchwaty o przyjeciu lub nieprzyjeciu kandydata w
poczet cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Cudzoziemcy niemajgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej mogg zosta¢ cztonkini Stowarzyszenia na zasadach obowigzujgcych
obywateli polskich.

8§12
Czionek zwyczajny ma prawo:

1. wybierac i by¢ wybieranym do wszystkich organéw Stowarzyszenia,

2. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw;

3. wypowiadac¢ sie i wyrazac opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych dziatalnoéci
Stowarzyszenia,

4. Uczestniczy¢ we wszelkich dziataniach stuzacych realizacji celow statutowych

Stowarzyszenia;

korzysta¢ z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia;

uczestniczy¢ w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia;

zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.

No o

813
Do obowigzkdéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1. przestrzeganie Statutu, regulaminéw, uchwat i innych aktéw wydawanych przez
organy Stowarzyszenia,

2. czynne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

3. regularne optacanie sktadek cztonkowskich na rzecz Stowarzyszenia.

8§14

1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra
zadeklaruje pomoc finansowag, rzeczowa lub merytoryczng na rzecz Stowarzyszenia.

2. Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze takze zosta¢ cudzoziemiec nie
majgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Cztonkow wspierajgcych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty.

4. Czilonek wspierajgcy bedgcy osobg prawng dziata w Stowarzyszeniu poprzez swoich
przedstawicieli.

5. Czionek wspierajgcy ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem
doradczym. Czionek wspierajgcy ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu za
zgodg Prezesa Zarzadu.

6. Czionek wspierajgcy zobowigzany jest do przestrzegania Statutu, regulaminow i
uchwat organéw Stowarzyszenia.
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7. Cztonek wspierajgcy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek czionkowskich.
815

1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo honorowe nadaje Zarzad Stowarzyszenia uchwata.

3. Cztonek honorowy Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a
ponadto moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym, jesli nie
jest cztonkiem Zarzadu.

4. Czionek honorowy zobowigzany jest do przestrzegania Statutu, regulaminéw i
uchwat organéw Stowarzyszenia.

5. Czionek honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek czionkowskich.

816

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnaciji cztonka, zgtoszonej Zarzgdowi,

2. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3. utraty praw publicznych przez cztonka orzeczeniem sadu,

4. w przypadku nieprzestrzegania przez cztionka zwyczajnego lub wspierajgcego
postanowien Statutu, zachowania niegodnego cztonka Stowarzyszenia,
dziatania na szkode Stowarzyszenia lub notorycznego uchylania sie od
udziatu w pracach Stowarzyszenia — pozbawienia cztonkostwa w
Stowarzyszeniu na mocy uchwaty Zarzadu,

5. w przypadku nieprzestrzegania przez cztonka honorowego postanowien
Statutu, zachowania niegodnego cztonka Stowarzyszenia lub dziatania na
szkode Stowarzyszenia — pozbawienia cztonkostwa na mocy uchwaty
Zarzadu.

2. Osoba, ktéra pozbawiona zostata cztonkostwa w Stowarzyszeniu, ma prawo
wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty
doreczenia jej decyzji. Odwotanie zostanie rozpoznane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow.

ROZDZIAL IV — ORGANY STOWARZYSZENI

8§17
Organami Stowarzyszenia sg:

1. Walne Zebranie Cztonkéw,
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna.

ul. Kobierzynska 117a/8 30-382 Krakdw, Polska www.unapoland.org
biuro@unapoland@.org



77

N
Q\’ United Nations
‘y Association
%\é_,k Poland

4. Walne Zebranie Cztonkow
818
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
819

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku. O terminie, miejscu

i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad zawiadamia cztonkéw co

najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1. z witasnej inicjatywy,

2. na zgdanie Prezesa Zarzadu,

3. na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

4. d. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw
Stowarzyszenia.

N

4. Zarzad jest zobowigzany zwotaé Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw w ciggu
60 dni od dnia otrzymania zgdania lub wniosku, o ktérych mowa w ust. 3. Zarzad
zawiadamia cztonkow o terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania
Cztonkéw co najmniej na 7 dni przed jego terminem.

5. Projekty uchwat do rozpatrzenia przez Walne Zebranie Cztonkéw przekazuje sie
cztonkom Stowarzyszenia najpozniej na 3 dni przed jego terminem. Walne Zebranie
Czlonkéw moze zdecydowaé o rozpatrzeniu na danym posiedzeniu projektéw uchwat
zgtoszonych z pominieciem tego terminu.

§ 20

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym
zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej jednej trzeciej cztonkow
Stowarzyszenia (quorum) chyba, ze postanowienia niniejszego Statutu stanowig
inaczej

2. W przypadkach, gdy Walne Zebranie Cztonkéw nie moze podejmowaé uchwat ze
wzgledu na brak quorum, Zarzad Stowarzyszenia moze ponownie zwota¢ Walne
Zebranie Cztonkéw w terminie nie dtuzszym niz 14 dni. W takim przypadku uchwaty
podejmowane sg bez wzgledu na liczbe obecnych, za wyjatkiem uchwat dotyczacych
rozwigzania Stowarzyszenia.

3. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje przewodniczgcy Zebrania z pomocg
sekretarza Zebrania. Przewodniczacy i sekretarz Zebrania wybierani sg w
gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych czionkow
Stowarzyszenia.

4. W przypadku braku mozliwosci udziatu osobistego, udziat w Walnym Zebraniu
Czlonkéw oraz glosowanie w sprawie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw moze
odbywac¢ sie poprzez ustanowionego petnomocnika
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Petnomocnictwo powinno identyfikowa¢ ustanowionego petnomocnika oraz
wskazywac zakres czynnosci do ktérych jest on umocowany. Dopuszczalne jest
reprezentowanie kilku czionkéw Stowarzyszenia przez jednego petnomocnika oraz
reprezentowanie cztonka lub czionkéw Stowarzyszenia przez cztonka Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ petnomocnikami i glosowaé
w sprawach wymagajgcych zachowania bezstronnosci, w szczegoélnosci zas w
sprawach ich dotyczacych.

Cztonkowie Stowarzyszenia celem wziecia udziatu w gtosowaniu nad uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdéw mogg upowaznic¢ cztonka Zarzgdu do oddania gtosu w
ich imieniu za pomocg wystanej wiadomosci lub pethnomocnictwa wystanego
elektroniczng pocztg e-mail, lub innego cztonka stowarzyszenia z zachowaniem
formy pisemnej. Wiadomos$¢ lub petnomocnictwo to powinno zawiera¢ instrukcje
okreslajgce sposob, w jaki petnomocnik powinien zagtosowac¢ nad poszczegdlnymi
uchwatami. Osoba upowazniona, wzgledem uchwat nie objetych zakresem instrukcji,
odda gtos wstrzymujacy sie.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy: 1. uchwalanie Statutu i jego zmian;

Noghkwn

o

N

~NOo

wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;
udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;
uchwalanie budzetu Stowarzyszenia na wniosek Zarzgdu;

zatwierdzanie planu dziatania Stowarzyszenia;

rozpatrywanie, w drodze uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
odwotan od uchwat Zarzadu w przypadkach okreslonych w Statucie;
uchwalanie, na wniosek Zarzadu, wysokosci i czestotliwosci wplat skladek
cztonkowskich;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia. Zarzad
Stowarzyszenia

§22

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 3 do 7 cztonkow, z tym ze w sktadzie Zarzgdu wiekszos¢ muszg
stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo
skarbowe.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata. Kadencja, w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkéw, moze zosta¢ wydtuzona o rok.

Wyboér cztonkéw Zarzgdu odbywa sie w gtosowaniu tajnym. Walne Zebranie
Czionkéw wybiera kazdego z cztonkéw Zarzadu bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
Czionkowie Zarzadu nie mogg rownoczesnie wchodzi¢ w sktad Komisji Rewizyjnej.
Prezes Zarzgdu powotuje ze sktadu Zarzadu:
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o - €O hajmniej jednego Wiceprezesa,
o - Sekretarza Zarzadu

8. Funkcji Prezesa Zarzadu nie mozna taczy¢ z pozostatymi funkcjami w Zarzadzie.

9. Szczegolny tryb i zasady dziatania Zarzgdu oraz zakres obowigzkow jego
poszczegoélnych cztonkdéw okresla regulamin uchwalany przez Zarzad z
zachowaniem postanowien niniejszego Statutu

10. W przypadku nieobecnosci Prezesa, w wykonywaniu jego obowigzkow zast puje go
upowazniony przez Zarzad czionek Zarzadu. Jesli Zarzad nie upowaznit zadnego z
cztonkow do wykonywaniu obowigzkéw Prezesa Zarzadu, to obowigzki Prezesa
Zarzadu wykonuje najstarszym wiekiem Wiceprezes.

11. Posiedzenia Zarzadu zwotuje i prowadzi Prezes, przy czym posiedzenia takie
powinny odbywac sie nie rzadziej niz 4 razy w roku.

12. W przypadku ustgpienia, ustania cztonkostwa lub $mierci cztonka Zarzadu w trakcie
trwania kadencji Zarzadu, jezeli liczba czionkdéw Zarzadu spadnie ponizej wymaganej
przez Statut, Prezes Zarzgdu zwotuje, w terminie nie dalszym niz 90 dni,
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia sktadu osobowego
Zarzgdu.

13. Do obstugi biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia i swoich prac, Zarzgd moze w
drodze uchwaty utworzy¢ Biuro Zarzadu.

§23

1. Uchwaty Zarzagdu podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwyktg wiekszos$cig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby czionkéw Zarzadu. W przypadku
rownej ilosci gloséw, decydujacy jest gtos Prezesa Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzgdu Stowarzyszenia mogg odbywac sie poprzez uzycie metod
komunikacji na odlegtosé¢, w szczegdlnosci zas tych wykorzystujgcych sie¢
internetowa. Posiedzenia ktére odbyly sie w ten sposéb powinny posiadaé adnotacije
ujawniajgcg ten fakt.

8§24
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy :

realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

kierowanie bezposrednig dziatalnoscig Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnych Zebran Czionkéw na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkéw,
prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia,

skladanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

abhwhRE

©oo~NOo

ul. Kobierzynska 117a/8 30-382 Krakdw, Polska www.unapoland.org
biuro@unapoland@.org



77

N
Q\’ United Nations
‘y Association
%\é_,k Poland

10. uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu.
Komisja Rewizyjna § 25

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad dziatalnoscig Zarzgdu i Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata
i jest réwnoczesna z kadencjg Zarzadu. Wydtuzenie kadencji Zarzgdu w trybie § 22
ust. 3 Statutu Stowarzyszenia skutkuje wydluzeniem kadencji Komisji Rewizyjnej.

3. Czionkoéw Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Czionkéw w gtosowaniu
tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

4. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byé w stosunku matzenstwa,
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia, z cztonkami
Zarzadu. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé osoby skazane
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego skfadu Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej i
jego zastepce.

6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym, w obecnosci co najmniej 2 cztonkéw Komisji. W przypadku réwnej ilosci
gtoséw, decydujacy jest glos Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;.

7. W przypadku ustawienia, ustania cztonkostwa lub $mierci cztonka Komisiji
Rewizyjnej, jezeli liczba czionkéw Zarzadu spadnie ponizej wymaganej przez Statut,
Prezes Zarzadu zobowigzany jest niezwtocznie zwota¢ Nadzwyczajne Walne
Zebranie Czlonkéw w terminie nie dtuzszym niz 90 dni, w celu uzupetnienia sktadu
Komisji Rewizyjnej.

§26
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

Kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia i wykonywaniem
przez Zarzad uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli;
prawo do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow;

prawo do zwofania posiedzenia Zarzadu,

zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie, o ktérym mowa § 19,

skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

8. sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej.

N

ok w

N

8§27

1. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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2. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéw i organéw Stowarzyszenia
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

Organy pomocnicze 827a

1. Zarzad Stowarzyszenia, w drodze uchwaty, moze ustanowi¢ w Stowarzyszeniu
komorki organizacyjne o charakterze pomocniczym i przydzieli¢ im zadania zgodnie
Z kryterium rzeczowym lub terytorialnym oraz ustali¢ ich wewnetrzng strukture.

2. Prezes Zarzadu, w drodze postanowienia, powoduje szeféw komérek
organizacyjnych sposrod cztonkéw Stowarzyszenia lub wolontariuszy.

3. Szefowie komorek organizacyjnych i dziatalnos¢ podlegtych im struktur nadzorowane
sg przez Prezesa Zarzadu bezposrednio lub przez poszczegdélnych cztonkéw
Zarzadu, jesli rozstrzyga o tym Regulamin Zarzadu.

4. Prezes Zarzgdu powotuje w drodze postanowienia sktad osobowy kombrek
organizacyjnych po zasiegnieciu opinii Zarzadu. W sktad komérek organizacyjnych
moga wchodzi¢: czionkowie zwyczajni i wspierajgcy (za posrednictwem swoich
przedstawicieli), wolontariusze i pracownicy Stowarzyszenia.

§27b

1. Przy Stowarzyszeniu moze dziata¢ Rada Programowa.

a. la. Rada Programowa okresla kierunki rozwoju Stowarzyszenia, zapewnia
wsparcie merytoryczne strukturom i cztonkom organizacji oraz wyraza opinie o
strategicznych celach i sposobach dziatania Stowarzyszenia.

Rade Programowg powotuje Zarzad w drodze uchwaty.

Regulamin dziatania Rady Programowej nadaje Zarzad w drodze uchwaty.
Prezes Zarzgdu powotuje w drodze postanowienia sktad osobowy Rady, po
uzyskaniu opinii Zarzadu.

Pown

ROZDZIAL V— REPREZENTACJA STOWARZYSZENIA
8§28
1. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majgtkowych, ktérych wartos¢ nie przekracza 250 PLN, uprawnieni sg wszyscy cztonkowie

Zarzgdu samodzielnie.

1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majgtkowych,
ktérych wartos¢ przekracza 250 PLN, uprawnieni sa:

1. Prezes Zarzadu
2. Dwdéch cztonkéw Zarzadu dziatajgcy tgcznie
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ROZDZIAL VI — MAJATEK | FUNDUSZE
§29

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i $rodki finansowe
oraz wartosci niematerialne i prawne.

2. Na srodki finansowe skfadajg sie:

wptywy ze sktadek cztonkowskich;

darowizny, zapisy, spadki;

przychody z tytutu odsetek z rachunkéw bankowych;

przychody z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

pochodzace z dofinansowania dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia przez

dotacje organéw administracji publicznej, fundacji i innych organizacji oraz
instytucji.

3. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan
majgtkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikéw oraz 0sob z ktérymi pracownicy lub cztonkowie pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami
bliskimi.

4. Stowarzyszenie nie moze przekazywacé i wykorzystywac¢ majatku trwatego
Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s06b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w szczegdélnosci
jesli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach.

5. Stowarzyszenie nie moze kupowac towaréw i ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg jego cztonkowie lub pracownicy.

6. Stowarzyszenie przeznacza nadwyzke przychodoéw nad kosztami na dziatalno$é
statutowa.

7. Szczegotowe zasady rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia, zaciggania
zobowigzan finansowych, realizowania wydatkéw oraz prowadzenia dokumentacji
finansowe] okresla polityka rachunkowos$ci uchwalana przez Zarzad.

8. Nadzér nad stosowaniem i realizacja polityki rachunkowo$ci w Stowarzyszeniu
sprawuje Skarbnik lub, jesli Zarzad nie dokonat wyboru Skarbnika, wskazany przez
Zarzad cztonek Zarzgdu.

ohwhRE

ROZDZIAL VIl — POSTANOWIENIA KONCOWE
§30

1. “Uchwalenie lub zmiana Statutu nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej jednej trzeciej
0golnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu lub 1/3 ogodlnej liczby
cztonkow Stowarzyszenia.
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2. Rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Walnego
Zebrania Czlonkow, wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci 2/3 ogolnej liczby
cztonkow Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu lub 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw
Stowarzyszenia.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
stowarzyszenia, z uwzglednieniem przepiséw ustawy — Prawo 0 stowarzyszeniach
oraz innych, obowigzujgcych w tym zakresie, przepiséw.

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie, lub ktérych interpretacja budzi
watpliwosci, rozstrzyga Walne Zebranie Czlonkéw w drodze uchwaty w oparciu o
ustawy - Prawo o stowarzyszeniach, w zgodnie z celami statutowymi
Stowarzyszenia.
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